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機関名 山鹿市民医療センター 

任命権者 山鹿市病院事業管理者 

評価年度 令和 7年度 

目標に対する達成度 

項目 障害者雇用率 

目標 

 

 

【実雇用率】（各年６月１日時点） 

 （各 年 度）６月１日時点の法定雇用率（２．８％）以上 

（参 考）令和７年６月１日時点の実雇用率：２.２％ 

※令和７年度 地方公共団体等の障害者の法定雇用率２．８％ 

実績（達成度） 未達成 

●令和８年６月１日時点の実雇用率：２．１４％ 

※法定雇用障害者数達成のため必要採用人数：１名 

※令和７年度 1名退職、1名雇用した。 

取組内容の実施状況 

障がい者雇用の推進を図るため、ハローワーク菊池と連携し障害者雇用説明会を開催するとともに、

障がい者を対象とした採用試験を実施した。今後も法定雇用率の達成に向け、継続的な採用活動に取

り組む。 

「目標に対する達成度」及び「取組内容の実施状況」に対する点検結果 

〇令和８年６月１日時点の実雇用率は２．１４％であり、法定雇用率２．８％には達しなかった。 

〇ハローワーク等の関係機関と連携し、障害者雇用説明会及び採用試験を実施するなど、法定雇用

率の達成に向けた取組を行った。 

〇引き続き、障がい者採用の機会確保に努めるとともに、障がいのある職員が安心して働き続けられ

る職場環境の整備及び定着支援に取り組む。 

 


